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アスクル株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役社長：吉岡晃、以下「アスクル」）はこのたび、

「Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index（GenDi J）」の構成銘柄に選定されました。 

GenDi Jは米国Morningstar社がEquileap社（※）のデータと評価手法を活用して、確立されたジェンダー・ダイバ

ーシティ・ポリシーが企業文化として浸透している企業およびジェンダーに関係なく従業員に対し平等な機会を約束

している企業に重点をおいたインデックスです。インデックスはスコア順に5つのグループに分類されており、当社

はGenDi Jの最高段階である「Group 1」に位置します。 

GenDi Jは、GPIF（年金積立金管理運用独立行政法人）が国内株式を対象としたESG指数として2023年4月に

新規採用しています。 

アスクルは今後も「エシカル e コマース」として、事業活動を通じた環境課題、社会課題の解決に積極的に取組

み、持続可能な社会の実現に貢献し企業価値の向上を図ってまいります。 

（※） オランダを拠点とする企業のジェンダー間の平等に関するデータや調査・分析の提供を専門とする組織 

＜参考＞ 

◇Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index」：https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp

◇アスクル 外部からの評価：https://www.askul.co.jp/corp/company/awards/

◇アスクル 環境・社会活動報告：https://askul.disclosure.site/ja/

＜関連プレスリリース＞ 

●2022年4月4日：FTSE Blossom Japan Sector Relative Index構成銘柄に選定

https://pdf.irpocket.com/C0032/DZdo/DjHd/TnF7.pdf

＜免責事項＞ 

Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated companies (individually and collectively, “Morningstar”) has authorized ASKUL Corporation to use of the Morningstar 

Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect the fact that, for the designated ranking year, ASKUL Corporation ranks in the top quintile of 

companies comprising the Morningstar® Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt IndexSM (“Index”) on the issue of gender diversity in the workplace. Morningstar 

is making the Logo available for use by ASKUL Corporation solely for informational purposes. ASKUL Corporation use of the Logo should not be construed as 

an endorsement by Morningstar of ASKUL Corporation or as a recommendation, offer or solicitation to purchase, sell or underwrite any security associated with 

ASKUL Corporation. The Index is designed to reflect gender diversity in the workplace in Japan, but Morningstar does not guarantee the accuracy, completeness 

or timeliness of the Index or any data included in it. Morningstar makes no express or implied warranties regarding the Index or the Logo, and expressly disclaim 

all warranties of merchantability or fitness for a particular purpose or use with respect to the Index, any data included in it or the Logo. Without limiting any of the 

foregoing, in no event shall Morningstar or any of its third party content providers have any liability for any damages (whether direct or indirect), arising from any 

party’s use or reliance on the Index or the Logo, even if Morningstar is notified of the possibility of such damages. The Morningstar name, Index name and the 

Logo are the trademarks or services marks of Morningstar, Inc. Past performance is no guarantee of future results. 

※本リリースに掲載の情報は発表日現在の情報です。その後予告なしに変更されることがございますのでご了承ください。
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