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「第 24 回環境コミュニケーション大賞」 

4 年連続となる優良賞を受賞 

 

 当社が 2020 年 9 月に発行した「リコーリース 統合報告書 2020」（以下、本報告書）が、環

境省と一般財団法人地球・人間環境フォーラムが主催する「第 24 回環境コミュニケーション大

賞」の環境報告部門において、4 年連続となる「優良賞」を受賞しましたので、お知らせしま

す。 

 

「環境コミュニケーション大賞」とは、優れた環境報告書などを表彰することにより、事業

者などによる環境経営および環境コミュニケーションへの取り組みを促進するとともに、環境

情報開示の質の向上を図ることを目的とする表彰制度です。 

 

■本報告書への講評 

1）グループの中長期ビジョンを実現する中期経営目標の一つに環境関連分野の取扱高金額 

を掲げ、取組の進捗状況を定量的に示している。 

2）環境リスクが、全社リスクマネジメント体制の中で一体的に評価・管理されており、環 

境の取組が事業戦略に統合されている。 

 3）TCFD※に対応して気候変動のリスク・機会を丁寧に説明しており、シナリオ分析におい 

てより厳しいシナリオを採用した上で、バリューチェーン全体でのゼロ・エミッション 

を目指す目標に高度化している。 

 

■環境コミュニケーション大賞 環境報告部門優良賞ロゴ 

 



 

当社は今年度より、持続可能（サステナブル）な社会の発展に向けた取り組みを報告してき

た「サステナビリティレポート」に、業績や事業戦略などの財務情報も含め、「統合報告書」と

して発行しました。中長期ビジョンとして掲げる『循環創造企業へ』の考え方や戦略などを示

し、当社グループが今後どのようなストーリーで持続的な成長を果たそうとしているのかを開

示することを目的としています。 

本報告書を、株主・投資家をはじめとする全てのステークホルダーの皆様とのコミュニケー

ションツールとして活用しながら、持続可能な社会の実現に貢献していくとともに、当社グル

ープの持続的な成長に向けて取り組んでまいります。 

 

■本報告書の特徴 

１）中長期ビジョン『循環創造企業へ』の達成に向け、当社グループの取り組みの方向性等

を価値創造プロセスおよび社長メッセージの中で掲載しています。 

 

２）持続可能な開発目標（SDGs）等を踏まえて当社が取り組むべき 4 つのマテリアリティ

（重要課題）を特定し、その具体的な取り組みや施策をサステナビリティ中期経営計画

として策定しました。事業における中期経営計画との関連を示しながらそれらの取り組

みや施策を紹介しています。 

 

３）国際的な企業報告フレームワークの開発を目指して活動している国際統合報告評議会

(IIRC)の「国際統合報告フレームワーク」や、経済産業省の「価値協創ガイダンス」を

参考に、ステークホルダーの皆様の関心や期待事項を検証し、経営陣をはじめ、社内の

関連部門のヒアリング等を経て、報告すべき重要なテーマを選定・決定しています。 

 

 

※TCFD（Task Force on Climate-related Financial Disclosures）:金融安定理事会（FSB）に

より設立された「気候関連財務情報開示タスクフォース」。2017 年 6 月に最終報告書を公表し、

企業等に対し、気候変動関連リスクおよび機会について開示を推奨している。 

 

「リコーリース 統合報告書 2020」は下記 URL よりご覧ください。 

https://www.r-lease.co.jp/csr/pdf/integrate2020.pdf 
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＜本件に関するお問い合わせ先＞  

リコーリース株式会社 経営企画部 

Tel: 03-6204-0608 ／Fax: 03-3222-7312 

Email :ir@rle.ricoh.co.jp 

URL   :https://www.r-lease.co.jp/ 

https://www.r-lease.co.jp/csr/pdf/integrate2020.pdf


 

| リコーグループについて | 

リコーグループは、オフィス向け画像機器を中心とした製品とサービス・ソリューション、プロダクションプリンティン

グ、産業用製品、デジタルカメラなどを世界約200の国と地域で提供しています（2020年3月期リコーグループ連

結売上は2兆85億円）。 

創業以来80年以上にわたり、高い技術力、際立った顧客サービスの提供と、持続可能な社会の実現にむけて積

極的な取り組みを行っています。 

EMPOWERING DIGITAL WORKPLACES - 人々の“はたらく“をよりスマートに。リコーグループは、さまざまな

ワークプレイスの変革をテクノロジーとサービスのイノベーションでお客様とともに実現します。 

詳しい情報は、こちらをご覧ください。 https://jp.ricoh.com/ 

 

http://jp.ricoh.com/company/empowering/

