
 

 

平成 29 年 4 月 24 日 

株式会社常陽銀行 

 

地元企業へのトレーニー派遣の実施について 

 

 常陽銀行（頭取 寺門 一義）は、このたび、営業店・本部の中核となり得る行員の

育成を図るため、平成 29 年 4 月から地元企業へのトレーニー派遣を開始しましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．トレーニーの概要 

（１）目的 

地元企業の社員として一定期間勤務し、営業や販売、製造現場などで実務を

経験することにより、地元企業の実態・ニーズを把握し、ひいては、コンサル

ティング力・提案力・課題解決力・事業性評価能力の向上に繋げていくことを

目的とする。 

 （２）派遣対象者 

20～30 歳台の中堅行員 

 （３）派遣期間 

6 カ月間 

 （４）派遣人数 

年間 5名程度 

 

２．平成 29 年度トレーニー派遣先企業（五十音順） 

 （１）平成 29 年度上期 

栗田アルミ工業 株式会社（自動車部品製造） 

株式会社 水戸京成百貨店（百貨店） 

社会福祉法人 陽康会（特別養護老人ホーム） 

 （２）平成 29 年度下期 

株式会社 ＩＨＳ（ホテル） 

株式会社 セイブ（食品スーパー） 

以上 


