
 

 

平成 30 年 4 月 13 日 

株式会社 常陽銀行 

 

地元企業へのトレーニー派遣の実施について 

 

 常陽銀行（頭取 寺門一義）は、営業店・本部の中核となり得る行員の育成を図るため、

平成 29 年 4 月から地元企業へのトレーニー派遣を開始しておりますが、平成 30 年度も

派遣を行うこととしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．トレーニーの概要 

（１）目的 

地元企業の社員として一定期間勤務し、営業や販売、製造現場などで実務を経験

することにより、地元企業の実態・ニーズを把握し、ひいては、コンサルティング力・

提案力・課題解決力・事業性評価能力の向上に繋げていくことを目的とする。 

 （２）派遣対象者 

20～30 歳代の中堅行員 

 （３）派遣期間 

6 カ月間 

（４）派遣人数 

年間 5名 

 

２．平成 30 年度トレーニー派遣先企業（五十音順） 

 （１）平成 30 年度上期 

株式会社 三友製作所（電気機械器具製造） 

公益社団法人 取手市医師会（病院） 

株式会社 なめがたしろはとファーム（さつまいもほか農産物の生産加工販売業） 

 （２）平成 30 年度下期 

株式会社 サザコーヒー（コーヒー会社） 

株式会社 ユーゴー（クリーニング業） 

以上 

 


