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『『『『障がい障がい障がい障がい者雇用・新スキーム紹介セミナー者雇用・新スキーム紹介セミナー者雇用・新スキーム紹介セミナー者雇用・新スキーム紹介セミナー』』』』

【カリキュラム】

１）障がい者雇用マーケット・真の現状

２）障がい者雇用の新しい形・スキーム説明

３）導入事例紹介

４）就労移行支援センター 『障がい者就職塾』 について

貴社名 ご担当者名

ご連絡先
■部署名 ■お役職

■電話番号

・日時

７７７７月月月月11111111日日日日((((木木木木))))

７７７７月月月月25252525日日日日((((木木木木))))

・ 会 場：エスプールプラス本社
住所：中央区日本橋2-15-3ヒューリック江⼾橋ビル3階（日本橋駅1分）

・参加費：無料 ・締切り：開催２営業日前18時迄
※定員になり次第締切りとなります。

・主 催：㈱エスプールプラス
※当日は開始10分ほど前には会場へお越しくださいますようお願い致します

ご参加ご希望のお客様は、ご希望参加日程を○で囲っていただき、以下情報を記載の上、
FAXにてお申し込みをお願い致します。大橋よりご確認のお電話をさせて頂きます。

＜ご説明＞

実雇⽤率1.69％と、ポイントでは過去最⾼を更新。
一方、新規雇⽤された障がい者の方の「人数」の
純増数を⾒ると前年にくらべ40％減少。
特に身体障がい者では、60％以上減と顕著な結果
となっております。企業は知的障がい者、精神障
がい者の雇⽤を強めていかなければなりません。

弊社のスキームは、障がい者雇⽤の新しい形とし
て、メディアに多く取り上げて頂いております。
現在ご参画頂いている企業様は、サービス業、IT
業、製造業などで農業とは接点のない企業様です。
共通されている点は、法定雇⽤率達成のほかに
「やりがいを感じられる職場を提供したい」と考
えていらっしゃるという企業様ということです。
セミナーでは、企業様の実際の取り組みについて
もご紹介させて頂きます。今後の手法のひとつと
してご参加いただけますと幸いです。

ご応募は先着順で承っております。ＦＡＸ（ご応募は先着順で承っております。ＦＡＸ（ご応募は先着順で承っております。ＦＡＸ（ご応募は先着順で承っております。ＦＡＸ（03030303----3517351735173517----6640664066406640）までご返送ください）までご返送ください）までご返送ください）までご返送ください

※※※※ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。 責任者：大橋（オオハシ）

TEL：03-3517-7878（平日9:00～18:00） メール：ohashi.oji@spool.co.jp FAX： 03-3517-6640 （24時間受付）

＜セミナー開催概要＞

８社限定
16:00〜17:00

８社限定
16:00〜17:00


